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B2Bビジネス/無形商材

総合デジタルマーケティング・DX支援

マーケティングオペレーション構築

設立8期目・組織本格化して4年目

(マッシブ アクト)



投資予算拡大

①福利厚生・待遇面の向上

②社会貢献度の拡大

③人材招聘予算の捻出

チ ー ム成長起点

のサ イ ク ル

エンゲージメント 顧客満足度向上

業績拡大

①従業員満足度の向上

②個々のスキルの向上・生産性向上

①プロジェクトデリバリーLvの向上

②マーケティング貢献度の拡大

①顧客企業の事業生産性拡大 取引額拡大

②経済的価値の拡大

メンバードリブン経営

メンバーを起点としたポジティブサイクル

業務効率向上

柔軟な

働き方の実現

従業員

満足度の向上

3.制度設計の

運用と検証

2.業務効率化に

よる残業撲滅
1.フレキシブルな

勤務形態

テレワーク推進：主な取り組み



3.制度設計の運用と検証

2.業務効率化による残業撲滅1.フレキシブルな勤務形態

テレワーク推進 取り組み概要
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売上 粗利

7 期連続増収増益 /

売上 C A G R 9 4 . 8％
「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2022」初エントリーにして企業部門別ランキング 女性従業員の活躍実感度ランキング【第2位】を受賞

パリ協定に沿った国際的イニシアチブ Science Based Targets initiative（SBTi）の認定を取得

経済産業省が定める「DX認定事業者」の認定を取得

経済産業省が定める「健康経営優良法人 2024（中小規模法人部門）」の認定を取得

厚生労働省「仕事と介護の両立支援」取組宣言を実施

東京都が主催する「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」に選出

経済産業省 事業継続力強化計画認定制度」において認定を取得

一般財団法人日本次世代企業普及機構(通称：ホワイト財団)が主催する「ホワイト企業認定制度」において『ゴールドランク』を取得

東京都港区が主催する令和4年度「港区ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認定

Financial Times「アジア太平洋地域における急成長企業ランキング2024」2年連続ランクインTOP500社中、アジア50位  部門別アジア2位、日本1位

Google広告正規代理店『Google Partner』に認定

一般財団法人日本情報経済社会推進協会（JIPDEC）より、プライバシーマークの認証を取得

官 公 庁 、 各 種 団 体 か ら 多 数 認 定 ・ 表 彰 を 受 け て い ま す 。

BUSINESS711TEAM

■残業時間3分の1に（半期対比）

■社員エンゲージメント向上

テレワーク推進による効果
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